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Plan genderové rovnosti Univerzity obrany na obdobi 2022-2030 (Gender Equality
Plan, dale jen ,GEP UQ") je strategicky dokument, ktery vyjadfuje explicitni zavazek
Univerzity obrany (dale jen ,UO“ nebo ,univerzita“) vénovat se podpoife genderové
rovnosti. Pfedpokladem pro naplnéni principu genderové rovnosti v praxi je rozvoj
takové univerzity, ve které pfislusnost k urCitému pohlavi nepfedurCuje Clovéka
k omezenym rolim, a naopak umoznuje vSem lidem svobodné rozvijet své schopnosti,
Cinit rozhodnuti a vyuZzivat pfileZitosti. Rozdilné chovani, aspirace a potfeby Zen
a muzUl jsou pfitom povazovany za rovnocenné, jsou stejné hodnoceny i podporovany.

GEP UO byl vytvofen v souladu s dokumenty rezortu Ministerstva obrany, které
upravuji rovné prilezitosti pro Zeny a muze' a v souladu se souc¢asnou evropskou
Strategii pro rovnost Zen a muz( na obdobi 2020-20252. Potieba vypracovat a fidit se
nastavenym GEP UO vyplyva také z nové nastavenych podminek v soutézi o finance
ramcového programu podpory vyzkumu Horizont Evropa®, kde je jeho existence
u zadatell nutnym predpokladem pro vyzvy realizované v roce 2022 a dale. Obdobna
opatieni pfijimaji i mistni poskytovatelé jako je GA CR, TA CR & MSMT, jejichZ pInéni
se predpoklada od roku 2023 nebo jsou jiZz nyni aplikovana.

Univerzita ma vytvofen systém sbéru a pravidelného vyhodnocovani genderové
rozliSenych dat a bude v ném nadale pokracovat. Systém bude dle potfeby doplhovan
o aktualni ukazatele. Kromé téchto dat bylo k vytvofeni GEP UO a stanoveni
jednotlivych opatfeni vyuzito zjisténi ziskanych z internich Setfeni realizovanych
v obdobi &erven az srpen 2022. GEP UO bude kazdoro¢né vyhodnocovan a podle
potfeby aktualizovan.

Vzhledem k tomu, Ze univerzita je financovana z rozpoctu kapitoly Ministerstva obrany,
jsou adekvatni zdroje pro implementaci stanovenych opatfeni pro podporu genderové
rovnosti ve vSech oblastech, které GEP UO pokryva, kazdoro¢né alokovany v ramci
jeho rozpoctu.

' Témito dokumenty je zejména rozkaz ministra obrany &. 29/2002 Vé&stniku MO ,Prosazovani principu rovnosti
muzU a Zen v pusobnosti Ministerstva obrany“, k némuz byla vydana sluzebni pomilcka Pers-51-1 ,Rovné
zachazeni s muzi a Zenami“. Dale se jedna o Priority a postupy rezortu MO pfi prosazovani rovnosti muzd a Zen
2021+ a Statut a jednaci fad pracovni skupiny k feSeni problematiky rovného zachazeni s muzi a Zzenami v rezortu
Ministerstva obrany.

2 Viz https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy _cs

3 Viz https://ec.europa.eu/info/research-and-innovation/strategy/strategy-2020-2024/democracy-and-
rights/gender-equality-research-and-innovation cs
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Prioritni oblasti

GEP UO poskytuje ramec pro rozvoj a realizaci ucinnych opatfeni pro dosazeni cill
v prioritnich oblastech genderové rovnosti na univerzité. Prioritnimi oblastmi jsou:

Kultura v instituci

Harmonizace osobniho a pracovniho Zivota

Genderova rovnost ve vedeni a na rozhodovacich pozicich

Genderova rovnost ve vybéru a kariérnim ristu

Integrace genderové dimenze do tvirci a vzdélavaci Cinnosti

Opatfeni proti sexualnimu obtézovani a dalSim formam genderové podminéného
nasili

2O e

1. Kultura v instituci

Univerzita podporuje organizacni kulturu, pracovni a studijni prostfedi zohlednujici
princip genderové rovnosti, prosazuje genderové vyvazenou propagaci, kultivuje
pracovni podminky v§ech zaméstnancu®, podporuje pouzivani genderové senzitivniho
jazyka a zvysSuje povédomi o nevédomych pfedsudcich.

2. Harmonizace osobniho a pracovniho zivota

Univerzita vytvari podminky pro sladéni pracovnich a rodinnych povinnosti, predevsim
pro zajisténi péCe zaméstnancu o déti a dalSi rodinné prislusniky. Univerzita dokonci
realizaci pfedSkolniho zafizeni a bude prlibézné aktualizovat informace o zajmu vSech
zaméstnancl o umisténi déti v tomto zafizeni.

3. Genderova rovnost ve vedeni a na rozhodovacich pozicich

Univerzita dba na vyvazené zastoupeni zen a muzu ve vedoucich a rozhodovacich
pozicich a v poradnich organech na zakladé jejich realnych predpokladd, dosazeného
vzdélani, schopnosti a dovednosti. Univerzita podporuje motivaci Zen v uchazeni se
o vedouci pozice prostfednictvim mentoringovych aktivit.

4V celém dokumentu je na mistech, kde Ize uzit sou¢asné muzsky a Zensky rod, pouzivano generické
maskulinum.



4. Genderova rovnost ve vybéru a kariérnim riastu

Univerzita nepodmifuje vybér zaméstnancl genderovymi pozadavky. Univerzita
zajisti genderové vyvazené slozeni vybérovych komisi a bude podporovat nové
pfichozi zaméstnance a zaméstnance po kariérni pauze prostfednictvim adaptacnich
programu v jejich profesnim rozvoiji.

5. Integrace genderové dimenze do tvuréi a vzdélavaci ¢innosti

Univerzita bude zohlednovat genderovou problematiku jak z hlediska tvorby podminek
pro tvurci Cinnost, tak z hlediska pfedmétu a vystupl tviréi ¢innosti. Univerzita dale
zakomponuje genderovou problematiku do vzdélavaci a tvaréi ¢innosti prostfednictvim
stavajicich, pfipadné dalSich volitelnych kurzl. Univerzita bude podporovat Skolici
aktivity akademickych, védeckych a vyzkumnych pracovniku, jak zafazovat dimenzi
genderové rovnosti do vyuky a tvarci ¢innosti.

6. Opatieni proti sexualnimu obtézovani a dalSim formam genderové

podminéného nasili

Univerzita bude realizovat preventivni osvétové kampané na téma Sikana na pracovisti
a sexualni obtézovani. Univerzita uplatiiuje systém oznamovani stiznosti spolu
s nabidkou naslednych poradenskych a konzultacnich sluzeb.

K jednotlivym prioritnim oblastem GEP UO jsou v pfiloze stanoveny cile a opatreni.

Brno, 1. listopadu 2022

brigadni generalka prof. RNDr. Zuzana Kro€ova, Ph.D.
rektorka-velitelka



Prioritni oblast 1: Kultura v instituci

Cil Opatreni Indikator pInéni Iggglb'} | Odpovédnost
Zajistit implementaci principu Zpracovat a schvalit GEP UO Vefejné pristupny dokument | 11/22 PSR
genderové rovnosti (splnéno k 1. 11. 2022) GEP UO
Pravidelné vyhodnocovat a dle potifeby aktualizovat 1xroéné | PSR, soucinnost
GEP UO dle stanovenych
odpovédnosti
u jednotlivych
opatreni
Spolupracovat v této oblasti se SST MO - prabézné | PSR, povéfeni
Koordinatorkou oblasti rovnosti Zen a muzu zaméstnanci UO
Respektovat princip Revidovat stavajici akty fizeni UO a jejich soucasti, Aktualizované akty fizeni UO | prabézné | PSR, soucinnost
genderové rovnosti v aktech doplnit je o ustanoveni zohledriujici zasadu rovného a jejich soudasti gestofi aktl Fizeni
fizeni UO a jejich soucésti pFistupu k Zenam a muzam, stejné tak ji zachovat na urovni UO,
pfi jejich tvorbé a aktualizaci vedouci souéasti
Sledovat socialni strukturu Zpracovat kvantitativni genderovou analyzu Kvantitativni genderova 1xro¢né | VOdPers
univerzity dle genderu analyza formou
samostatného dokumentu
ZvySovat povédomi Organizovat osvétové, vzdélavaci aktivity, seminéfe, Pocet realizovanych aktivit pribézné | VOdPers, soucinnost
o genderové problematice workshopy, Skoleni, zaméfit se na vyvraceni myt( Pocet zu€astnénych osob KVE, VSKPS
a odstranovani stereotypu, tykajicich se genderu
dbat na pouzivani genderové
senzitivniho jazyka
Zprostfedkovat zaméstnancum | Pfipravit a spravovat na Intranetu UO ulozisté Ulozisté informaci — pribézné | PSR, souc€innost KVE
a studentim aktualni dokumentl a zvefejiiovat aktuality k problematice s nazvem ,Rovné pfilezitosti“
informace k problematice genderu
genderu Zvefejiiovani aktualit pribézné | vedouci zaméstnanci

UO, soucasti a
dalSich pracovist,
soucinnost kanclér




. 2 g i Termin / .
Cil Opatreni Indikator pInéni obdobi Odpovédnost
Zjistovat povédomi, nazory, Zaclenit genderové orientované otazky do pravidelnych | Zavérecna zprava prabézné | VSkPS
naméty a zkusenosti prazkum0 z realizovaného prizkumu
zaméstnancu a studentl

Prioritni oblast 2: Harmonizace osobniho a pracovniho zivota

. o i o Termin / .
Cil Opatieni Indikator pInéni obdobi Odpovédnost
Podporovat sladéni osobniho Uprava pracovni doby zaméstnanctim peéujicim o déti | Po&et zaméstnanct pribézné | VOdPers
a pracovniho zZivota nebo o osobu zavislou pecujicich o déti nebo
zaméstnancu 0 0sobu zavislou s Upravou
pracovni doby
Umoznéni zkracenych uvazk( zaméstnancim Pocet zaméstnancu prabézné | VOdPers
pedujicim o déti nebo o osobu zavislou pecujicich o déti nebo
0 osobu zavislou se
zkracenym Uvazkem
ProdlouZeni smlouvy na dobu ur&itou o €as straveny Pocet zaméstnancu pribézné | VOdPers
na matefské a rodi¢ovské dovolené s prodlouzenou smlouvou
Dbat na stanovovani termind a Casového ramce Ro¢ni plan UO a soucasti prabézné | ZRVC, vedouci
u pravidelnych zasedani organu a komisi v ro¢nim soucasti
planu
Podpofit zaméstnance pfi Vytvofit prostor pro ¢innost détské skupiny Zfizeno predskolni zafizeni do 31.8. | KVE
navratu do pracovniho (spinéno k 1. 9. 2023) 2023
procesu po karierni prfestavce
Provozovani détské skupiny Pocet déti ve skupiné pribézné | vedouci zaméstnanci
Pomoc s administrativhé-organizaénimi zalezitostmi Pocet podpofenych osob
spojenymi s navratem zaméstnance




Prioritni oblast 3: Genderova rovnost ve vedeni a na rozhodovacich pozicich

. ] —_ e Termin / -
Cil Opatreni Indikator pInéni obdobi Odpovédnost
Sledovat zastoupeni zen Zpracovat statistické pfehledy s ohledem Statistické prehledy, sou¢ast | 1xrocné | VOdPers
a muzl ve vedoucich pozicich | na zastoupeni zen a muzu kvantitativni genderové
a v organech univerzity analyzy
Podporovat a motivovat zeny Organizovat aktivity zamérené na mentoring, koucink, Pocet realizovanych aktivit pribézné | vedouci soucasti a

uchazet se o vedouci pozice

osvojovani viid¢ich schopnosti s dlirazem
na genderovy aspekt

Pocet zu€astnénych osob

dalSich pracovist,
soucinnost VOdPers,
VSkPS

Prioritni oblast 4: Genderova rovnost ve vybéru a kariérnim rastu

Termin /

Cil Opatieni Indikator pInéni obdobi Odpovédnost
Usilovat o genderové Pfi sestavovani vybérovych komisi dbat na zasady Podil zen a muz( prabézné | VOdPers
vyvazené slozeni vybérovych genderové rovnosti ve vybérovych komisich
komisi

Zapracovat poZadavek na vyvazené slozeni Aktualizace opatfeni rektora | do PSR

vybérovych komisi odpovidajicich oboru a povaze 31.12.

pracovist do pfislusného opatfeni rektora 2024

(spinéno k 9. 7. 2024)
Podporovat zaméstnance Vytvofit adaptaéni program pro zameéstnance Pocet realizovanych aktivit pribézné | vedouci zaméstnanci
v adaptacnim obdobi (odrazejici specifika riznych skupin zaméstnancl — Pocet podporenych

napf. nove prichozi, po navratu z matefské a zaméstnancu

rodiCovské dovolené, Zzeny-védkyné)
Podporovat kariérni rozvoj PFi sestavovani a vyhodnocovani Plana kariérniho Plany kariérniho rozvoje Pinéno/ vedouci zaméstnanci
zaméstnancu pecujicich rozvoje/ukold roéniho hodnoceni brat v ivahu (u akademickych neplnéno

0 zavislou osobu

specifické postaveni zaméstnancl pecujicich
0 zavislou osobu

pracovnik()
Roéni hodnoceni
zaméstnance




Prioritni oblast 5: Integrace genderové dimenze do tvurci a vzdélavaci ¢innosti

Cil Opatreni Indikator pIlnéni Iﬁ::::i/ Odpovédnost
Zohlednovat genderové V pfihlaSkach (navrzich, zadavaci dokumentaci...) Podil projekta VVI prab&zné | PVEC, vedouci
hledisko v pfedmétu projekt( VVI ovéfit, zda obsahuji vyhodnoceni obsahujicich vyhodnoceni soucasti, odpovédni
a vystupech tviréi Einnosti genderové dimenze genderové dimenze feSitelé projektl
Podporovat rovné pfilezitosti Zohlednovat pfi vytvareni vyzkumnych tym( princip Podil zen a muzd prab&zné | PVEC, vedouci
védeckych a vyzkumnych genderové rovnosti ve vyzkumnych tymech soucasti, odpovédni
pracovnik fesitelé projektl
Podporovat tvorbu otevifeného a podplirného prostfedi | Diskuse a debaty pribé&zné | PVEC, vedouci
tvarci €innosti zohlednujiciho genderové hledisko akademickych, védeckych soucasti, odpovédni
a vyzkumnych pracovniki feSitelé projektd
a student( DSP
s proSkolenymi
respektovanymi osobami
(mentory) v oblasti praktické
implementace genderového
aspektu do tvuréi ¢innosti
a v oblasti pfipravy
grantovych Zadosti, kde je
soucasti pfihlasky
i genderovy rozmér vyzkumu
Popularizovat témata/vysledky | Publikovat popularizaéni ¢lanky o tématech/vysledcich | Pocet €lanku a konferenci prab&zné | PVEC
tvarci Cinnosti dosazené tvardi Cinnosti zen-védkyn, podporovat ucast
zenami na konferencich o Zenach ve védé
Organizovat vzdélavaci Zarazovat tématiku genderové rovnosti do vzdélavani Pocet vzdélavacich aktivit prabézné | ZRVC
aktivity pro studenty zaméfené | studentd v ramci primarni prevence rizikového chovani
na genderovou problematiku
Zarazovat i nadale problematiku rovnych pfilezitosti do
studijnich programu Studijni programy prubézné | PVZS
Organizovat vzdélavaci Zarazovat tématiku genderové rovnosti do vzdélavani Pocet vzdélavacich aktivit prabézné | ZRVC

aktivity pro zaméstnance
zaméfené na genderovou
problematiku

zameéstnancu v ramci primarni prevence rizikového
chovani




Prioritni oblast 6: Opatieni proti sexualnimu obtézovani a dalSim formam genderové podminéného nasili

Cil Opatreni Indikator pIlnéni Ig:gll;li/ Odpovédnost
UskuteCriovat osvétu v oblasti | Organizovat osvétové, vzdélavaci aktivity, seminére, Pocet realizovanych aktivit prabézné | VOdPers, soucinnost
genderové podminéného workshopy, Skoleni Pocet zu¢astnénych osob KVE, VOdPS, VSKPS
nasili

Zprostfedkovat informace k problematice sexualniho Informacéni materialy pribézné | VSKPS

obtézovani prostfednictvim ulozisté informaci v oblasti genderové

na Intranetu UO podminéného nasili

a sexualniho obtéZovani

Vytvofit informacéni material pro zaméstnance Informacéni material 31.12. VOdPS

a studenty popisujici postup feSeni sexualniho 2023

obtézovani, dalSiho nezadouciho chovani véetné

popist dopad, postiht pro pachatele na zakladé

jiz existujicich rezortnich dokumentd upravujicich tuto

oblast (Pomucka PERS-51-1, RMO ¢&. 29/2002)

(splnéno k 11. 3. 2024)
Zmapovat zkuSenosti Zjistit projevy nezadouciho chovani — sexualni Zavéretna zprava prabézné | VSkPS
s genderové podminénym obtézovani, problematiku zahrnout jako soucast Setfeni | z realizovaného Setfeni
nasilim v prostifedi univerzity realizovanych UO

10



Seznam zkratek

DSP Doktorsky studijni program

GA CR Grantova agentura Ceské republiky

KVE Kvestor

PVEC Prorektor pro védeckou a expertni Cinnost
PSR Prorektor pro strategii a rozvoj

PVVI Prorektor pro vnéjsi vztahy a internacionalizaci
PVZS Prorektor pro vzdélavani a zalezitosti studentu
SST MO Sekce statniho tajemnika Ministerstva obrany
TACR Technologicka agentura Ceské republiky

VOdPers Vedouci oddéleni personalniho

VOdPS Vedouci oddéleni pravni sluzby

VSkPS Vedouci skupiny poradenskych sluzeb
VVI Vyzkum, vyvoj, inovace

ZRVC Zastupce rektora pro vojenskou Cinnost
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